REZUMAT
ETAPK PENTRU ORGANIZAREA CONCURSULUI DE TITULARIZARE

1. Adoptarca unei Hotdrdrd a Consiliului de Administratie privind organizarea concursului
(Anexa 1)

2, Publicarea anuntului despre concurs cu cel putin 15 zile inainte de inceperea procedurii pe
site-ul §i avizierul unitdtii, precum §i in presa localdl si centrald (Anexa 3);

3. Transmiterca hotdedrii citre ISMB/ISJ, in cazul asocierii temporare, specificind unitdtile
participante (Anexa 4 & Anexa 1)

4. Inscriere candidatilor - dosarele trebuie sit includi toate documentele previizute in proceduri
(Anexa 2):

5. Afigarea listei candidatilor admisi pe site-ul si la avizierul unititii (Anexa 5);
6. Elaborarea subiectelor;

7. Desfisurarea probei de concurs. (Anexa 7);

8. Evaluarea lucriirilor;

9. Solutionarea contestatiilor, daci este cazul;

10. Emiterea hotdiririi de validare a listelor finale cu rezultatele candidatilor de ciitre conducerea

unititii (sau de citre toate conducerile unitdtilor implicate, in cazul asocierii temporare)
(Anexa 6);

11. Emiterea deciziilor de repartizare pe posturi §i transmiterea acestora ciitre ISMB/ISJ pentru
avizare impreund cu tabelul nominal cuprinzind candidatii pentru care se propune angajarea
pe posturi didactice de predare/catedre (anexd la ordinul nr. 7874/2024) si dosarele
candidatilor (Anexa 7);

12. Incheierea contractelor individuale de munci;

13. Arhivarea documentelor de concurs conform normativelor.

CAPITOLUL I. Dispozitii generale

Art.1. (1) Prezenta procedurd a unititii de invi{imant particular GRADINITA REGATUL
POVESTILOR (in continuare ,, Procedura”) are ca obiectiv reglementarea aspectelor generale
privind organizarea si desfisurarea concursului pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate (in continuare ,,Concursul™ din cadrul unititii de invitdmant particular
GRADINITA REGATUL POVESTILOR, (in continuare ,,Unitatea”), persoani juridici de
drept privat si de utilitate publicd, autorizati in baza ordinului ministrului educatiei nr.
5134/26.08.2021, cu sediul secundar Focsani,str Mitropolit Varlaam nr. 17, Judetul Vrancea,
cod de identificare fiscald 51043251, reprezentati legal prin POIANA DANIELA.

(2) Concursul organizat la nive

_ rgan \ lul unitdtii este obligatoriu in ceea ce priveste titularizarea
cadrelor didactice in unitate

a de Invitdmint preuniversitar particular, prin incheierea
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contractului individual de muned pe perfoadit nedeteeminatit sau determinatii de cel mult un an,
in cazul cadrelor didactice care nuan obtinut definitivarea in invitfmant sau in cazul posturilor

didactice/catedrelor rezervate,

(3) Prezenta Procedurd este adoptatd de eiitre Consiliul de admindstrajie al unitdtii de
mvatdimént in baza prevederilor art, 27 st avt, 177 alin, (2) teza [ din Legea inviigdméntului
preuniversitar e, 198/2023, cu modificdrile gl completlivile ulterioare si in baza Ordinul
ministrului educatiel ne. 787472024 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
organizarca  §i  desfigurarca  concursurilor  de  ocupare o posturilor  didactice de
predare/catedrelor vacante/rezervate din unitiiile de invitjiimant preuniversitar particular (in
continuare ,,ordinul nr. 7874/2024™).

CAPITOLUL IIL. Organizarea Concursului ln nivelul unitittii;

Sectiunea 1. Dispozitii generale;

Art.2. (1) Unitatea de vitimint poate organiza Concursul pe tot parcursul anului, in
conditiile publiciirii, cu cel putin 15 zile fnainte de declansarea procedurii de selectie si angajare
pe site-ul §i avizierul unititii, precum §i in presa locald si centrald, a unui anunt (Anexa 3)
care contine cel putin urmitoarele informatii:

a)posturile didactice/catedrele vacante disponibile pentru angajare pe perioadi

nedeterminati sau determinaty, in conformitate cu Centralizatorul;

b)perioada/graficul de organizare a concursului.

(2) Unitatea are obligatia de a comunica Hotdrirea Consiliului de Administratie al unitdtii de
organizare a concursului (Anexa 1) ciitre ISMB/ISJ, cu cel putin 15 zile inaintea declansdrii
procedurilor de selectie si angajare. In cazul asocierii temporare, se transmite ciitre ISJ/ISMB
doar hotirarea centrului de concurs in care sunt evidentiate unititile de invitdmant asociate.

Art.3. (1) In cazul in cazul in care unitatea de inviitimant organizeazd concursul in asociere
temporard, aceasta propune centrul de concurs, prin Hotirirea previzuti la Anexa 1.
Candidatii se inscriu la centrul de concurs stabilit, unde sustin proba de concurs, conform
prezentei Proceduri. Comisiile de concurs se organizeazi la nivelul centrului de concurs,
candidatii declarati reusii fiind repartizaii si angajati pe posturi didactice/catedre publicate
vacante/rezervate de la unititile de inviitimént care alciituiesc asocierea temporard.

(2) In cazul previzut la alin. (1), catedrele vacante pentru angajare pe perioadd nedeterminaty,

publicate pentru concurs, se pot constitui din ore existente in dou sau mai multe unititi de
invdtdmant de pe raza aceleiagi localititi ori din localitiiti apropiate care fac parte din asociere.

Sectiunea II. Inscrierea candidatilor la Concurs;

Art.g4.
(1) In perioada de inscriere la concurs, candidalii trebuie s¥ facX dovada indeplinirii condiiilor
legale de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din invitimantul
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preuniversitar. In vederea inserierii, candidatul compleltes

1zl cererca de inscriere (Anexa nr,
2) la care anexcazii urmitoarele documente:

a) copie a actului de identitate;
b) copie a actelor doveditoare privind sehimbarea numelul, dact este cazul;

¢) copie a actelor de studii, inclusiv foata matricoldl sau suplimentul la diplom4, precum
si documentele care atest pregitirea psihopedagogici ori atestatul de
echivalare/recunoastere a studiilor eliberat de Centrul National de Recunoagtere gi
Echivalare a Diplomelor, in situatia in care candidatul nu a efectuat studiile in Roménia;

d? copii de pe certificatele de obfinere a definitivirii in invi{dmant sau a gradelor
didactice, daci este cazul;

¢) adeverintd din care si rezulte vechimea efectivi in sistemul de inviitimant, daci este
cazul;

f) adeverinti/adeverinte din care si rezulte calificativele din ultimii 2 ani scolari
incheiati, dacii persoana a fost angajat} in invitimant;

g) copii ale avizelor si atestatelor necesare ocupirii postului didactic/catedrei, daci este
cazul;

h) cazier judiciar obtinut cu cel mult 30 de zile inainte de depunerea dosarului de
inscriere;

1) certificatul de integritate comportamentali valabil;

j) document medical eliberat de un medic specializat de medicina muncii sau de un
cabinet de medicina muncii, care atest3 ci este apt pentru prestarea activititii didactice;

k) copia filei corespunzitoare din registrul general de evidenti a salariatilor;

)documente privind indeplinirea conditiilor specifice stabilite in Hotirdrea previzuti
de Anexa 1, daca este cazul.

(2) Dosarele de inscriere pot fi depuse fizic la centrul de concurs, prin intermediul postei sau al
altor servicii de curierat. Cererea si documentele solicitate in cerere pot fi comunicate electronic,
certificate pentru conformitate cu originalul.

Art.5.

(1) Unitatea de invdtdmant inregistreazd dosarele de inscriere depuse in perioada de inscriere si
le inainteazi citre comisia de concurs.

(2) Comisia de concurs analizeaza fiecare dosar de inscriere in scopul verificirii conditiilor
previzute la art. 4. In cazul in care comisia de concurs constati faptul ci un dosar este
incomplet, solicitd, in scris, candidatului sd complineasci lipsurile intr-un termen de 3 zile
lucratoare de la data comunicirii solicitarii.

(3) In cazul dosarelor de inscriere care nu indeplinesc conditiile previzute la art. 4, care sunt
incomplete, iar candidatul nu a complinit lipsurile in termenul previizut la alin. (2) sau din care
rezultd ci existd neconcordante intre calificarea candidatului si specializarea/specializirile
postului/catedrei, comisia de concurs respinge inscrierea printr-o Hotdrire motivati care se
comunici in termen de 5 zile candidatului.

(4) Dispozitiile alin. (3) cu privire la respingerea unei inscrieri se aplici §i in urmitoarele
situatii:
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a) candidatul a fost condamnat penal definitiv pentru saviirgirea e intentle a unei
infractiuni contra vieqii, integritdtii corporale cau sdndtitii, contra libertitii persoanei,
rele tratamente aplicate minorlui, hruire, trafic de minor, proxenetism, infractiuni

contra libertatii i integritdtii sexuale, lnare si dare de mita, trafic de influenta, fals gi uz
de fals, furt calificat, pentru care nu a intervenit reabilitarea;

b) candidatul care figureazd fnscris in Reglsteul natlonal automatizat cu privire la
persoancle care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor reglementat de Legea nr. 11872019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care an comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum g pentru completarea Legil nr. 76/2008 privind
organizarea §i functionarca Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
maodificirile si completirile ulterioare;

¢) candidatul a fost sanctionat, pe parcursul anului gcolar curent sau in ultimii 6 (sase)
ani yoolari incheiati, cu desfacerea disciplinari a contractului individual de munca.

Art.o.

Dupd validarea inscrierii candidatilor la concurs, se afiseazi lista candidatilor admisi pentru
sus{inerea probelor de concurs, la avizierul §i pe site-ul uniti{ii de invii{imant/centrului de
concurs.

Sectiunea III. Comisia de concurs

Art.7.

(1) Pentru organizarea si desfasurarea concursului la nivelul unititii de invdtdmant, consiliul de
administratie al unitdtii de invatdmant stabileste, prin hotirdrea previzuti la Anexa 1,
componenta comisiei de concurs, a comisiei de elaborare a subiectelor si baremelor de evaluare
si de evaluare a lucririlor scrise.

(2) Comisia de concurs este compusi din:

a) presedinte - presedintele consiliului de administratie sau un cadru didactic, membru
al consiliului de administratie;

b) cel putin 2 membri - cadre didactice, de regula titulare, care au dobandit definitivarea
in invi{amant;

c) informatician/ajutor analist programator/personal din cadrul unititii/unititilor de
invatdmant cu abilita{i si competente in utilizarea calculatorului;
d) secretar - un cadru didactic.

Art.8.

(1) In activitatea sa, comisia de concurs adoptd hotdriri.
(2) Presedintele comisiei emite decizii.

Art.9,

Comisia de concurs are urmitoarele atribuiii prin raportare la ctapele organiziirii Concursului:
a) in cadrul etapei de inscriere a candidatilor;
(i) procedeazi la analiza dosarelor de inscriere;
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(ii) presedintele emite deeizii de validare sau de respingere, dupi caz, a dosarelor de
Inscriere pe care le comunic in termen de 5 zile fiecirui candidat.
(iii) intocmeste lista tuturor candidalilor admisi in urma etapei de inscriere,

b) in cadrul etapei de desfiigurare a probei/probelor de Concurs:
() monitorizeazdl §i asigurd organizarea §i desRigurarea in conditii optime a probei
scrise;
(ii) monitorizeazll procesului de evaluare si notare a lucririlor si afiseazi rezultatele in
termen de maximum 3 zile de la finalizarea probei/probelor;
(iii) claboreazd listele finale ale candidatilor admisi.

Scctiunca IV, Comisia dec claborare a subiectelor, a baremelor de evaluare si de
evaluare a lucririlor scrise;

Art.10.

(1) Comisia de elaborare a subiectelor, a baremelor de evaluare si de evaluare a lucririlor scrise
este constituitd din 2 cadre didactice titulare care au dobandit prin studii finalizate cu diploma
specializdri in concordantd cu disciplina de concurs, conform Centralizatorului. Aceasta se
constituie prin hotirarea previzutd la Anexa 1.

(2) Comisia de elaborare a subiectelor, a baremelor de evaluare si de evaluare a lucrarilor scrise
are urmatoarele atributii in cadrul desfasurarii probei/probelor de concurs:

(i) elaboreaza variantele subiectelor, baremelor de evaluare;
(ii) evalueaza si reevalueazd, dupi caz, lucririle;
(iii) acorda fiecdrei lucriri o nota de la 10 la 1, in baza baremelor de evaluare.

Sectiunea V. Comisia de solutionare a contestatiilor;

Art.11.

(1) In cazul in care sunt inregistrate contestatii, Consiliul de Administratie al unititii stabileste
prin hotiirire, Comisia de solutionare a contestatiilor. Aceasta este constituitd din 2 (dou3) cadre
didactice titulare care au dobindit prin studii finalizate cu diplomd specializiri in concordan{i

cu disciplina de concurs, conform Centralizatorului, altele decit cele care au evaluat initial
lucririle scrise.

Sectiunea VI. Asigurarea bunei organiziiri a concursului;

Art.12,

(1) Pe parcursul exercitdrii atributiilor, membrii comisiei de concurs, precum si, dupi caz,
membrii comisiei de elaborare a subiectelor, a baremelor de evaluare si evaluare a lucririlor §i

membrii comisiilor de solutionare a contestatiilor au obligatia de a da dovadi de profesionalism
si obiectivism.

(2) Toti membrii comisiilor previzute la alin. (1), inainte de inceperea concursului, depun o
declaratie prin care se angajeazi sii pistreze secretul subiectelor de concurs si al baremelor de
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evaluare pand la (inalul desRiguriirii probelor de coneurs, Nerespeclaren confidentialitiifitatrage
dup sine sanetiuni administrativ-diseiplinare, civile sau penale, duplt caz.

(3) Nu pot avea calitatea de membri in comisitle de la alin. (1) persoancle care candideazi sau
care au calitatea de rude sau afind pind ln gradul 1V tnclusly eu un all membru al oricirel 1'11tc
comisit din cele previdzute la aling (1) sau cu vreun candldat, Membrii tuturor comisiilor
jmplicate fn organizarea st destigurarea concursului semneazd, in acest sens, 0 declaratie pe
propria rispundere, care se preddt presedintelul comisiel de coneurs.

Art.3.

fn situatia n care pentru anumite discipline de concurs nu sc identifici suficienti profesori
evaluatori la nivelul unitdtii care organizeazdi concurs, cadre didactice titulare, se solicitd
sprijinul altor unititi de fviitimént de pe raza respectivului judet in scopul alocdrii cadrelor
didactice titulare sau sprijinul comisiei judetene/municipiului Bucuresti de monitorizare a
concursului pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in unititile de
inviitimant preuniversitar particular.

CAPITOLUL III Probele de concurs
Art.14.

(1) Proba scrisi din didactica specialititii in profilul postului didactic/catedrei, potrivit
programelor specifice pentru concurs in vigoare, aprobate prin ordin al ministrului educatiei,
este obligatorie.
(2) Unitatea poate decide, prin hotiirdrea previzuti la Anexa 1 i alte probe de concurs,
respectiv:

a) proba orald cu interviul;

b) proba practicd.

(3) In situatia in care, la nivelul unitii{ii/asocierii temporare se stabileste ca in cadrul
concursului candidatii si sustind §i alte probe evaluate prin note de la 10 la 1, media de
repartizare obfinuti de un candidat se determini ca medie ponderatd a notelor obtinute la
fiecare probd, ponderea notei obtinute la proba scrisi fiind de cel putin 75%.

(4) In cadrul desfiguriirii concursului, prevederile art. 8 din ordinul nr. 7874/2024 se aplicd in
mod corespunzitor.

Sectiunea. I, Proba scrisi;

Art.15.

s ; ; .

(1) Proba scrisil se sus{ine pe baza subiectelor elaborate de comisia de elaborare a subiectelor, a
- . . . !

Pargmclgr de C\:ﬂll}flle gi de evzlluare a lucridrilor scrise constituitd la nivelul uniti{ii de

invii{imant/asocierii temporare, in concordan{i cu programele specifice pentru concurs in

specialitatea postului didactic, E\pro.batc prin ordin al ministrului educatiei si se evalueazi prin
note de la 10 la 1. Durata probei scrise este de 2-4 ore.

oldlldL CU udliiioldilier


https://v3.camscanner.com/user/download

(2) Comisia de elaborare a subiectelor, a baremelor de evaluare gi de evaluare a lucriirilor scrise
asigurd, la cererea candidatilor, gi traducerea acestora in limbile minorititilor nationale.

A’\ﬂ-l(’n

Subicctele si baremele de evaluare pentru proba serisit sunt elaborate si traduse in limbile
minorititilor, dacd este cazul, de ciitre membrii comisiei de elaborare a subiectelor, a baremelor
de evaluare si de evaluare a luerdrilor scrise, in dimineaja desfigurdirii probei scrise, in incinta
unitiitii la care se desfigoar concursul, intr-un spatiu separat de zona de redactare a lucriérilor
scrise, intr-un interval orar adecval.

Art.17.

(1) Prevederile art. 10 din ordinul nr. 7874/2024 privind modalitatile de completare a foilor de
concurs se aplicd in mod corespunzitor.

(2) La finalizarea probei, fiecare candidat, preda foaia de concurs, impreund cu ciorna
membrului comisiei de concurs delegat si semneazi tabelul care atesti predarea lucrdrilor.

Art.18.

(1) Fiecare lucrare scrisi este evaluati independent, de doi profesori evaluatori, conform
baremului de evaluare si notare. Fiecare profesor evaluator trece punctele acordate pentru
fiecare subiect, precum si nota finald in borderoul de notare, dupa terminarea evaludrii. In
borderoul de notare trebuie si se evidentieze atat punctajul acordat pentru fiecare subiect, cat
si punctajele intermediare acordate pentru fiecare subpunct din cadrul unui subiect, conform
baremului de evaluare.

(2) Fiecare profesor evaluator stabileste, prin raportare la baremul de evaluare §i notare, nota
lucririi scrise, cu note de la 10 1a 1, incluzind si punctul /punctele din oficiu. Nota finald acordata
lucririi se stabileste ca medie aritmeticd cu doud zecimale, fird rotunjire, a celor doud note
acordate de cei doi profesori evaluatori. Pentru validarea evaludrilor, diferenta dintre notele
acordate de fiecare profesor evaluator nu trebuie sa fie mai mare de 1 punct.

(3)In cazul in care apar lucrdri pentru care diferenta dintre notele acordate de cei doi profesori
evaluatori este mai mare de 1 punct, lucrarea respectivii este reevaluatd de un al treilea
profesor evaluator desemnat prin decizie de comisia de concurs, in conditiile art. 10 alin. (1),
asigurandu-se respectarea baremului de evaluare si notare. Nota finald acordatd lucrdrii este
media aritmetici cu dou# zecimale, fird rotunjire, a notelor acordate de cei trei evaluatori.

Sectiunea II. Formularea contestatiilor

Art.19,

(1) Ulterior finalizirii probei/probelor de concurs, in termen de maximum 3 zile, comisia de
concurs afigeazi rezultatele la sediul si pe site-ul unitétii de invdtdmant.

(2) Orice candidat nemultumit de rezultatul obtinut poate formula contestatie in termen de
maxim 48 de la afisarea rezultatelor.

(3) Contestatia se motiveazi in scris §i se inregistreazi la comisia de concurs in termenul legal.
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(4) La expirarca termenului legal de formulare a contestatiilor, pregedintele comisiei de concurs
preda contestatiile comisiei de solujionare a contestatiflor,

Art.20.

(1) in cazul contestatiilor rezultatelor obtinute fn urma organiziirii probei serise, comisia de
solutionare a contestatiilor procedeazi la aplicarea dispozitiilor art. 13 alin. (1) = (3) din ordinul
nr. 7874/2012.

Art.21.

(1) in urma solutiondirii contestatiilor, comisia de solutionare a contestatiilor adoptd hotarari
motivate.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor poate decide:

a) respingerea contestatiei, in cazul in care diferenta - in plus sau in minus - dintre nota
acordati de comisia de solutionare a contestatiilor si nota acordati de comisia initiald
este mai mici de 1,5 puncte sau egala cu 1,5 puncte;

b) admiterea contestatiei cu consecinta rectificirii notei, in conditiile legii.

(3) Rezultatele finale se afigeazd la sediul si pe site-ul unititii de invitdmant in care s-a
desfisurat proba scrisd, in termen de maximum 3 zile de la finalizarea depunerii contestatiilor.

CAPITOLUL IV. Validarea concursului si repartizarea candidatilor pe posturi
didactice/catedre in unitati de invitiamant particular din inviatiamintul
preuniversitar

Art.22,

(1) Pentru angajare pe perioadi nedeterminatd candidatii trebuie sd obtind cel putin nota 7
(sapte) la fiecare dintre probele de concurs.

(2) Pentru angajare pe perioad3 determinati candidatii trebuie sa obtind cel pufin nota 5 (cinci)
la fiecare dintre probele de concurs.

(3) In cazul in care doi sau mai multi candidati au obtinut note egale, prioritate la ocuparea
posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate au, in ordine:

a) candidatii cu domiciliul In localitatea in care se afli postul didactic/catedra
solicitat(a);

b) candidatii care au dobdndit gradul didactic I;
c) candidatii care au dobandit gradul didactic II;

d) cg-ndida;ii cu.media.cea mai mare obtinuti la examenul de licen{3/absolvire a
studiilor, respectiv media cea mai mare obfinuti la examenul de bacalaureat pentru
absolventii liceelor pedagogice.

Art.23.
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(O Dupd soluttonareg contestagitlor,
precentate condueerti wnitanit ti ve
temporar, flecare condue
valideasd listele ¢

Hstele candidagllor eu rezultatele Mnale

devea valldaell, Tnenzal n eare RT
o anltilor do tay
andidatilor ew vesultatole (Thale

(2) \\\\\\_\\\\\*n\\‘\\\\ilh\l\ m\\\lh\ deetatlle do vopartzare Do posturl didactlee/eatedre gi le transmite
SPre- avtzane ISMB/IS), fnsotte do tabele no

\ \ minale cuprinznd candidayil pentru care se
propune a\\\m\\m\\‘u. contorm anexet ln ordinul i, 7874/2024, precum gl de dosarele de inseriere
ale acestora, I termen de col mult 3 alle luertitonre de ln valldarea rezultatelor finale,

(3) laspectorul geolar general avizeas deelziile de repartizare tnte-un termen de maximum 15
aile de la comunicarea deciziilor de vrepartizare, Nerespeetarea termenulul de 15 zile echivaleazi
cwavizul taeit al ISMBAS,

ln concurs sunt

alizat o asociere
MAmdnt din eadrul asocierdl temporare
ln coneurs,

() Inspectoral geolar general al ISMB?ISJ poate refuza avizarea deciziilor de reparlizare pe
posturi didactice/eatedre doar i wna dintre urmitonrele situalii:

) netndeplinirea conditiilor de ocupare a postului didactic/catedrei prin raportare la
analiza dosarelor candidatilor transmise;

b) disciplina de concurs la care n fost sus{inutd prob
postul  didactic/catedra  vacantd/rezervatit
Centralizatorului;

a scrislt nu este in concordanti cu
publicat(d) pentru concurs, conform

¢) specializdrile cadrelor didactice care au asigurat evaluarea/reevaluarea lucririlor

serise nu sunt o concordantd eu disciplinele de concurs la care candidatii au sustinut
proba scrisd, conform Centralizatorului.

CAPITOLUL V. incheicren contractelor individuale de munecit

l\l‘lu‘-‘-' .

(1) In baza decizici de repartizare semnate de conducerea unitiitii de inviiimant preuniversitar
particular §i avizate de inspectorul geolar general al ISMB/ISJ, presedintele consiliului de
administratie al unitiiii de invifdmfnt particular incheie cu candidatii repartizafi contracte

individuale de muncdl pe perioadd nedeterminatd sau determinatd, dupd caz, dupd cum
urmeazi:

a) contract individual de munci pe perioadd nedeterminati, pentru candidatii
repartizati pe posturi didactice/catedre vacante pentru angajare pe perioadi
nedeterminatd i care au dobindit definitivarea in invi{imént/licentierea in cariera
didactic;

b) contract individual de munci pe perioadd determinati, pentru candidatii
repartizati pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate si care nu au dobandit

definitivarea in inviiimdint/licentierea in cariera didacticy, indiferent de statutul
postului pe care au fost repartizati;

¢) contract individual de muncit pe perioadit determinati, pentru candidatii
repartizali pe posturi vacante/rezervate pentru angajare pe perioadi determinati.

(2) Pentru candidatii care nu au dobéindit definitivarea in invi{imant/licenticrea in cariera
didactic repartizati pe posturi didactice/catedre vacante publicate pentru angajare pe perioadi
nedeterminatdl, consiliul de administratie poate hotiiri ulterior modificarea duratei contractului
individual de muncd, din perioadd determinatd in perioadd nedeterminati, dupi ce acesti
candidati promoveazi examenul pentru definitivare in invitimant/licentiere in cariera
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didacticd, in termenele stabilite in metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic
de predare din invitimantul preuniversitar in vigoare.

(3) Personalul didactic de predare angajat in unitate are obligatia de a respecta principiile de

etica profos:mnalﬁ si .mtcgri.tate in activitatea scolard, in conformitate cu prevederile codului-
cadru de etica profesionali in vigoare.

CAPITOLUL VI. Dispozitii finale

Art.25.

(1) Lucririle de concurs, borderourile de corectare se pastreazi in arhiva unititii, timp de un an,
iar celelalte documente, conform normativelor in vigoare.

(2) Cheltuielile pentru organizarea §i desfigurarea concursului pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate in unitate, precum si plata cadrelor didactice care fac
parte din comisiile implicate in organizarea si desfisurarea concursului pentru ocuparea
posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate se realizeazi de citre unitatea care a organizat
concursul, in baza normelor de plati proprii stabilite de acestea.

(3) Prezenta Proceduri intrd in vigoare incepand cu data de 04.02.2025 si poate fi modificati
sau completati prin Hotérare a Consiliului de administratie.

(4) Prezenta Proceduri, aprobati de Consiliul de administratie §i semnati de ciitre Pregedintele
Consiliului de administratie, precum si orice modificare sau completare a acesteia se publici pe
site-ul unitatii de invdtdmant in termen de maximum 5 zile de la adoptarea sa si se aduce la
cunostinta publicului inclusiv prin afigarea la avizier.

POIANA DANIELA S
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